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1. APRESENTACAO

O projeto UNI+ON, elaborado pelo Instituto Casa Comum (ICC), em parceria com o Programa
Pontificio Scholas Occurrentes, visa potencializar mudangas no processo civilizatorio rumo a cultura
do encontro, da harmonia, da paz, da convivéncia e do direito a vida, por meio de aprendizagem-
servico comunitario de Agentes Jovens da Comunidade em atividades comunitarias educativas,
culturais, artisticas, ambientais, midias livres, esportivas, em rede e com énfase inicial, mas nao

exclusiva, na América Latina.
Quem somos

O Instituto Casa Comum ¢ uma organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos,
constituido por individuos dedicados ao desenvolvimento e fortalecimento de uma sociedade mundial
harmoniosa, através do desenvolvimento e da promocgao de projetos, cursos € programas nas areas de
cultura, meio ambiente, esporte, desenvolvimento social, educacgdo, satide, comunicagdo e tecnologia,
com énfase na juventude e na cultura de paz.

O Scholas Occurrentes ¢ uma entidade internacional de bem-estar social sem fins lucrativos,
promovida pelo Papa Francisco, que trabalha com escolas publicas e privadas e comunidades
educacionais, de todas as confissdes religiosas e seculares para restabelecer um pacto educacional
pela Cultura do Encontro. Como organizagdo da sociedade civil, busca o compromisso de todos os
atores sociais para implementar a cultura do encontro pela paz através da educagao. Toda a sua agao
¢ ecumeénica, sem distingdo de religido, credo, raga ou classe social; ao contrario, o objetivo ¢ buscar

a integragdo e o encontro entre os diferentes.
2. JUSTIFICATIVA
O mundo vive uma contradi¢do. Nao ¢ possivel, em um planeta finito, buscar recursos e

acumulag¢des infinitas; com isso, desigualdade e desencanto tornam-se a tonica. Isso resulta em uma

situagdo em que as pessoas nao querem mais o mundo que ai esta, porém, frustram-se ao ndo conseguir
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identificar uma alternativa viavel. E chegado o momento de, em todo

mundo, os jovens receberem uma formacao cidada, comunitaria, ampla e continuada, realizada em
ambientes de afeto e criatividade. O objetivo € reencontrar a harmonia da vida, e reencanta-la; a
comegar com a harmonia da pessoa com ela mesma, da pessoa com os demais humanos, ¢ dos
humanos com a comunidade da vida. Como meio para reencontrar a harmonia, o sentir-pensaragir, o
pensar o que sente e o agir conforme o que se sente € o que se pensa, unindo as linguagens das maos,
do coragdo e da cabega, conforme propde o Papa Francisco.

Um dos caminhos ¢ a Cultura do Encontro, o se perceber no ‘outro’, que s6 a cultura do dialogo
pode proporcionar, exercitando a alteridade e a empatia. A proposta visa um pacto educativo-cultural,
reunindo as diversas sabedorias ancestrais, comunitarias e artisticas, em Pontos de Encontro, nas mais
diferentes realidades sociais e territoriais, com €nfase inicial, mas nao exclusiva pela América Latina.
Onde os jovens receberao uma aprendizagem-servigo em algo inverso a ideia do servigo militar, agora,
com formagao cidada e comunitéria, buscando uma consciéncia e harmonia planetaria.

E uma ideia simples, exequivel e realizavel, como ocorreu com a politica publica dos Pontos
de Cultura no Brasil, que beneficiou milhdes de pessoas, e que agora pode se expandir pelo mundo,
comecando pela América Latina, como ja acontece com o movimento pela Cultura Viva Comunitaria
da América Latina. Em realidade, essas agdes ja acontecem junto a milhares de organizacdes
comunitarias e ancestrais, o que falta s3o meios para a perenizacdo desse labor, uma vez que ¢ todo
realizado com muito sacrificio e doagdo comunitaria, via contribui¢des esparsas, diminuindo sua

poténcia.

3. OPROJETO

Propomos com este projeto reconhecer e valorizar organizacdes de base comunitaria,
chamadas Pontos de Encontro, em todo o mundo, beneficiando todas as pessoas, constituindo-se em
celeiro de valores, resisténcia, ¢ também, reexisténcia de sonhos e realizagdes concretas.

Pretende-se, através de Campanha Mundial junto a governos nacionais ou locais, implementar
esse programa como Politica Publica, alcancando 200.000 (duzentos mil) Pontos de Encontro e,
consequentemente, 10 milhdes de Agentes Jovens da Comunidade por ano. Contribuindo

efetivamente para uma proposta de mudanga de paradigma na formacgdo cidada, na cultura do
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encontro, na paz € na convivéncia. Como proposta de referéncia,
buscamos parceria com algum governo estadual ou municipal no sentido de iniciar um projeto-piloto,

com alguma escala enquanto Politica Publica.

O que ¢ um Ponto de Encontro?

Um Ponto de Encontro ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de
convivéncia comunitaria, direito a vida e a cultura de paz. Os Pontos de Encontro sdo realizados em
ambientes de acolhimento e com forte vinculo comunitario que visam a transformacao sociocultural
e devem atuar nos campos da arte, da educagdo, da educagao popular e comunitaria, da cultura, da
ancestralidade, da midia livre e comunica¢do autonoma, da biodiversidade, do ambiente ¢
desenvolvimento sustentavel, dos esportes, da brincadeira e do ludico, da organiza¢ao cidada, do
empoderamento dos grupos identitarios, das energias renovaveis e distribuidas, da economia popular,
circular e solidaria, da reciprocidade e da dadiva. Pontos de Encontro sdo pontos do cuidado e da

poesia da vida, do direito dos povos e dos direitos da natureza.
O que ¢ um Agente Jovem da Comunidade?

O Agente Jovem da Comunidade devera ter entre 16 e 24 anos e ser da comunidade em
que estiver o Ponto de Encontro. Serd escolhido por seu comprometimento com os trabalhos
comunitarios e por sua disposi¢cdo em viver uma experiéncia de servigo-aprendizagem. Cada Agente
Jovem da Comunidade recebera uma bolsa e devera, através da aprendizagem-servigo que recebeu no
Ponto de Encontro, aplicar os conhecimentos obtidos em seu territorio, na busca da cultura do
encontro, da paz e de uma melhor convivéncia no local.

4. OBJETIVO GERAL

Potencializar mudangas no processo civilizatério rumo a cultura do encontro, da paz, da
convivéncia e do direito a vida, com os jovens, pelos jovens, para os jovens, por meio de atividades

comunitarias em rede de Pontos de Encontro no Brasil € no mundo.
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4.1 Objetivos Especificos
 realizar a aprendizagem-servigo comunitaria de Agentes Jovens da Comunidade;

* reconhecer os Pontos de Encontro nos territorios apoiados pelo projeto para fomentar a cultura

do encontro, da paz, da convivéncia e do direito a vida;

» realizar encontros presenciais para troca, compartilhamento dos projetos e articulagdo da rede;

* instalar rede de Agentes Jovens da Comunidade que irdo criar, semear e cultivar solu¢des para
suas comunidades, fomentando empreendimentos sociais apds a realizacdo da aprendizagem-

Servico.

5. METODOLOGIA

Cada Ponto de Encontro serd espelhado na sua realidade diversa, mas sempre com um
profundo compromisso comunitario, cidaddo e humanista. Em torno de cada Ponto de Encontro
propomos oferecer uma aprendizagem-servico nas areas das artes e cultura, midia livre, ambiente,
educacdo popular, direitos humanos e organizacgao cidada, para uma média de 50 Agentes Jovens da
Comunidade, podendo variar de acordo com a realidade de cada local.

Nas atividades comunitarias dos Pontos de Encontro busca-se a inteireza, a unidade entre ética,
estética, economia, ecologia e educagao, os cinco “E” da harmonia. Acreditamos que essa ¢ a forma
de unir as linguagens das maos, cora¢ao e mente.

Cabera ao Ponto de Encontro desenvolver e apresentar um cronograma da aprendizagem-
servigo que sera monitorada pela presenca dos agentes jovens da comunidade e registro das atividades

desenvolvidas.
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Durante 9 meses sera realizada uma aprendizagem focada em
educagdo cidada e comunitaria para os Agentes Jovens de Comunidade, com duragdo de 10 horas
semanais. Além disso, serao destinadas outras 10 horas semanais em a¢des comunitarias realizadas
pelos Agentes Jovens de Comunidade nos locais em que vivem. Valor sugerido para a bolsa Agente
Jovem da Comunidade: R$600,00/més.

O nosso desafio ¢ apresentar propostas e formas de organiza¢do que possibilitem que cada
pessoa descubra o poder e a poténcia que ela tem sobre si mesma e as for¢as da sua comunidade. Com
isso, sentindo-se segura de si, a pessoa poderd compreender aos demais seres, humanos e inumanos,
passando a conviver com eles, sem medo, em confianga, alianca e harmonia.

Cabera aos proponentes a transferéncia de metodologia e o acompanhamento de sua

implantacdo, sempre em didlogo com o governo do Estado.
6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto terd um monitoramento continuo através de instrumentais que serdo desenvolvidos
para isso, com avaliacdo anual e balanco das atividades. Ao final do ano esté prevista a publicacao
de livro, com a sistematizagdo de dados qualitativos e quantitativos, consolidagdo de indicadores

e andlise do processo, feita por especialistas, sob responsabilidade dos proponentes.

7. RESULTADOS ESPERADOS

» fortalecimento da poténcia comunitéria, desenvolvimento de novas economias, economia
popular, circular e solidaria, da reciprocidade, da dadiva e do cuidado e organizagdo
cidada;

+ diminuigdo do Indice de Violéncia nas Comunidades que participaram do projeto;

* aumento de institui¢des fortes, inclusivas e transparentes, a manutencao da paz e o respeito
aos direitos humanos sustentavel nas comunidades;

* Pontos de Encontro implantados nas comunidades trabalhando em rede;
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* Agentes jovens de Comunidade qualificados em aprendizagem
afetiva e cultural em arte, cidadania, educagao popular e comunitaria, esporte, economia
solidaria, inclusao digital, meio ambiente e outros que atuarao em rede, criando, semeando
e cultivando solugdes para suas comunidades;

» realizagdo de 1 TEIA — Encontro com a participagdo de todos os Pontos de Encontro e

Agentes Jovens da Comunidade, e abertas a populacao.

PRODUTOS:

* sistematizac@o das atividades e mensuragdo dos projetos com base nos indicadores para a
poténcia comunitaria e fortalecimento da agdo cidada;
* produgdo de estudos, com acompanhamento e monitoramento, de todo o processo

evolutivo e transformador nas comunidades abrangidas pelo projeto;

* producdo de video apresentando sistematizagdo das experiéncias, construcdo de
indicadores e difusdo de resultados, compartilhando referéncias de mudangas e resultados;
* produgdo de um livro sistematizando o conjunto do processo evolutivo do projeto e sua
implantacdo e resultados nas comunidades, incluindo ag¢des decorrentes, gerando

sustentabilidade na agdo comunitaria.



