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PESSOAS COM E




QUEM SOMOS



Fundado em 2007, o Instituto Olga Kos de Inclusao
Cultural @ uma associacao sem fins econdmicos que
desenvolve projetos artisticos e esportivos para atender
criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual ou
gue se encontram em situacao de vulnerabilidade social.
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https://www.youtube.com/watch?v=K3ifWVdsV6U&feature=youtu.be

VOCE SABE O QUE E INCLUSAO?
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COMO O INSTITUTO OLGA KOS FAZ ISSO?




Trabalho Multiprofissional

* Um diferencial no trabalho do Instituto Olga
Kos é o planejamento e execucao de
atividades por equipes multidisciplinares.

* Consideramos que esse é um fator importante
para favorecer a inclusao, pois:

1) O desenvolvimento humano ¢é um
fendbmeno complexo, e requer diferentes
perspectivas em sua compreensao;
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2)Ha integracGo de diferentes perspectivas na formacgdo continua dos
profissionais, por meio de encontros sistematizados para troca de
conhecimentos;



3) E buscado o desenvolvimento integral de pessoas com (e sem) deficiéncia a
partir da completude entre diferentes especialidades.




ACOES QUE CONTRIBUEM PARA O
DESENVOLVIMENTO

TRIADE

BUSCA CONTINUA DA AUTONOMIA



. Autonomia

(As oficinas possibilitam a
auto-gestao do tempo e o
exercicio da
responsabilidade nas

relacdes interpessoais.)

Para as oficinas, utilizamos todo o
repertorio adquirido dia a dia. Os
participantes usam como referencia 0s
trabalhos anteriores e sao autbnomos em
suas escolhas, se organizam em equipe €
ajudam bastante uns aos outros tanto na
distribuicado dos materiais como na
organizacao do espaco.




Comunicacgao

(As atividades desenvolvidas pelo IOK promovem
ampliagao nos canais de expressao pessoal. Em
alternativa a comunicac¢ao verbal, torna-se possivel
traduzir sentimentos por meio de novas imagens e

gestos.)

O compartilhar ¢ momento em que os
participantes expdem suas ideias, sensacoes ou
dificuldades por meio de linguagem verbal ou nao
verbal. Muitas vezes essa é a oportunidade que
cada um tem de se
sentirem ouvidos, produtivos,
valorizados e cidadaos com
deveres e direitos.




. Cooperacao
(Cada participante é convidado a

sentir-se parte da oficina, e tem a
oportunidade de desenvolver a

cortesia.)




* Socializacao
Ato de transformacao, coletividade e assimilacao de habitos do
grupo social.
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INDICES DE DESENVOLVIMENTO OLGA KOS



{o ” . e
o “IDOK" ¢ uma escala de percepcao multidisciplinar,
contempla diferentes Artes, Ciéncias e ProfissOes:

* Artes Visuais;

* Pedagogia;

* Fisioterapia;

* Psicologia;

* Artes Marciais;
* Danca.

IDEK




Obijetivo Primario do IDOK

* Registrar o desenvolvimento
humano nas atividades, e
posteriormente  refletir em
conjunto sobre a pratica nas
oficinas, no intuito de manté-la
acessivel aos participantes.

Vernissage/Troca de faixa
Um encontro para demonstracao dos resultados
obtidos;

E o resultado da inclusdo promovida pelos
projetos;

Evento social aberto e acessivel



Objetivos Secundarios

e Avaliar a autonomia construida em
grupos a partir de atividades
cooperativas;

* Indicar beneficios e pontos de
necessidade nos projetos;

* Reunir dados para pesquisas em Saude
e Educacao.

IDEK




Vivemos numa cidade onde a arte é inclusiva?



De acordo com os dados do ultimo Censo ( 2010) sé na capital paulista, existem 2,8 mi de pessoas que
declararam ter algum tipo de deficiéncia.

essibilidac
Direito de todos,
responsabilidade de cada um

/f: 245 do total

Fonte: Guia de Acessibilidade Cultural de Sao Paulo, um projeto do Instituto Mara Gabrilli



Desse total, as porcentagens das instituicbes que sao capazes de atender cada tipo de deficiéncia

Deficiéncia fisica 99%

Deficiéncia visual 82%

Deficiéncia
auditiva 31%

Deficiéncia
intelectual 24%

Fonte: Guia de Acessibilidade Cultural de Sao Paulo, um projeto do Instituto Mara Gabrilli



3 medidas que tornam os lugares acessiveis as diversas
necessidades das pessoas com deficiéncia trabalhadas
dentro das oficinas do Instituto Olga Kos

1 - Capacitando a equipe de funcionarios para a
recepcao deste publico.
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2-Elaborar conteudos com
linguagem simples, mesclando
com uso de termos técnicos.




3- llustrar exemplos com materiais
multissensoriais

It




Para o trabalho do 10K, a pessoa nao precisa se sentir destacada no grupo,
porque o intuito nao é destacar.
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E somar. Unir. Trazer para perto!




O importante € oferecer o maximo de possibilidades para abranger
mais pessoas da melhor maneira possivel!
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Prémio Cultura e Saude

Ministério da Cultura, pelo Programa Nacional de Cultura,
Educacdo e Cidadania — Cultura Viva em 2008 e 2010. O
Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural foi o Unico a ganhar
“Nota 100" na regido Sudeste.

Ordem do Mérito Cultural

Reconhecimento do Governo Federal a personalidades, gru-
pos artisticos, iniciativas e instituicdes que se destacaram
por suas contribuicdes a Cultura brasileira em 2009.

Ponto de Cultura

Instituto Olga Kos de Inclusdo Social

O Ministério da Cultura contemplou o projeto “Pintou a Sin-
drome do Respeito” do Instituto Olga Kos de Incluséo Cultu-
ral como Ponto de Cultura,

Pontédo de Cultura

Instituto Olga Kos de Inclusdo Social

O Ministério da Cultura contemplou o Instituto Olga Kos de
Inclusdo Cultural como Pont&o de Cultura através do progra-
ma Cultura Viva,

PREMIO
TUXAUA

CULTURA VIVA

% inclut

e

SOMOS VENCEDORES

Prémio Tuxdua Cultura Viva 2010
Mobilizacdo e articulagdo com atuacdo em rede junto a Pon-
tos de Cultura de todo Brasil.

Prémio Brasil

Esporte e Lazer de Inclusdo Social
1° lugar em nossa regido no 2° Prémio Brasil de Esporte e
Lazer de Inclusdo Social do Ministério do Esporte.

Prémio Areté
Apoio a eventos culturais em rede, Ministério da Cultura -
Secretaria de Cidadania Cultural, em 2010,

Pela Arte se Inclui

A Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua Assesso-
ria de Cultura para Géneros e Etnias, langou em 2001a cam-
panha “Pela Arte se Inclui”. O Instituto Olga Kos esta entre os
escolhidos, fazendo parte do livro que reune exemplos de
que a arte também pode ser um meio para a incluséo social
deste segmento da populacdo.

Prémio LIF 2013

O Prémio LIF foi concebido em 2002 pela Camara de Co-
mercio Franga-Brasil com o objetivo de estimular, por meio
do destaque e visibilidade dados aos projetos inscritos, so-
bretudo aos vencedores, a criagdo e/ou multiplicagdo de ini-
ciativas que promovessem uma transformagdo em prol de
melhores condicdes para as pessoas e a sociedade. O Ins-
tituto Olga Kos conquistou o 3° lugar da categoria "Apoio as
Comunidades Locais” do Xll Prémio LIF.

Salva de Prata

No ano de 2014, a Camara Municipal de S&o Paulo outorgou
Salva de Prata ao Instituto Olga Kos. A homenagem deve-se
a realizacdo de relevantes servigos prestados a sociedade
paulistana, ao desenvolver projetos artisticos e esportivos,
os quais visam facilitar o processo de inclusdo social e cultu-
ral, além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida
de pessoas com deficiéncia intelectual, principalmente Sin-
drome de Down.

Voto de Jubilo

Em 2015, a Camara Municipal de Sdo Paulo homenageou o
Instituto Olga Kos com o Voto de Jibilo e Congratulacdes
pelos relevantes servicos prestados as pessoas com defi-
ciéncia intelectual, particularmente Sindrome de Down.

Il Encontro Cultural Lagos de
Amizade Espaco K

O Projeto Lagos de Amizade Espago K em parceria com o
Ministério da Cultura e o Banco Safra homenageou o Instituto

Olga Kos como uma das 10 entidades ajudadas pelo projeto.

Medalha Anchieta

AMedalha Anchieta é amaior honraria da cidade de Sdo Pau-
lo. O prémio, sempre acompanhado do Diploma de Gratiddo
da Cidade de Sdo Paulo, € concedido a personalidades e a
instituigées que, por meio de suas trajetdrias, conquistaram
a admiracéo e o respeito do povo paulistano.

Prémio ABCA 2015

Reconhecendo a contribuig¢do, para a cultura nacional, de cri-
ticos, artistas, pesquisadores, instituigdes e personalidades
atuantes na drea das artes visuais, a Associagdo Brasileira
dos Criticos de Arte instituiu, em 1978, com o patrocinio da
FUNARTE, um Prémio Anual, em formato de um troféu. Des-
de entdo, vem sendo distribuido a personalidades do meio
artistico. Todas as categorias de premiagio possuem o nome
de um critico de reconhecida contribuigdo para a cultura e
as artes plasticas brasileiras.

Prémio Brasil + Inclusdo

O Prémio é uma homenagem, concedida anualmente pela
Camara dos Deputados, aempresas, entes federados (Unido,
Estados e Municipios), entidades (ONGs, OSCIPS) ou perso-
nalidades que tenham realizado acdes em prol da inclusdo
de pessoas com deficiéncia ou sejam, elas préprias, exem-
plos de vida e superacéo.

Prémio Selo de Qualidade

O “Prémio Selo de Qualidade” oferecido pela Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude do Estado de Sdo Paulo (SELJ)
destaca os projetos pelo nivel de exceléncia demonstrado
na apresentacéio, execuco e prestacéio de contas, atingindo
alto grau de confiabili em ¢ i com os crité-
rios técnicos definidos no programa de incentivo ao esporte.

Prémio Melhores ONGs EPOCA Doar
O 10K foi selecionado como uma das 100 melhores ONGs
do Brasil em 2017 de acordo com os padrées de gestdo e
transparéncia. E uma ONG pra se DOAR, e alcancou a admi-
racdo e o apoio das pessoas.

Prémio Destaque do Ano 2017

O objetivo do Prémio é estimular a implementagao de prati-
cas inclusivas e aprimorar a gestiio de politicas publicas, em
especial na atua¢do com os municipios paulistas com agbes
inclusivas voltadas ao segmento das pessoas com deficién-
cia. O 10K, além de ser um dos finalistas de acdes inclusivas
2017, ganhou na categoria Destaque do Ano pela pluralida-
de cultural e esportiva para pessoas com deficiéncia.
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