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QUEM SOMOS



Fundado em 2007, o Instituto Olga Kos de Incluséo
Cultural € uma associacaosem fins econdémicosque
desenvolveprojetos artisticose esportivospara atender
criancas,jovense adultos com deficiénciaintelectual ou
gue seencontramem situacaaode vulnerabilidadesocial
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2017 EM 2017





https://www.youtube.com/watch?v=K3ifWVdsV6U&feature=youtu.be

VOCE SABE O QUE E INCLUSAO?



Instituto

OLGA KOS

& ¥ Inclusdo Cultural




COMO O INSTITUTO OLGA KOS FAZ ISS(



Trabalho Multiprofissional

AUm diferencial no trabalho do Instituto Olga
Kos é o planejamento e execucao de
atividades por equipes multidisciplinares.

AConsideramos que esse é um fator importante
para favorecer a inclusao, pois:

1) O desenvolvimento humano € um
fendmeno complexo, e requer diferentes
perspectivagm suacompreensap
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2)Ha integracao de diferentes perspectivasna formacao continua dos
profissionais, por meio de encontros sistematizados para troca de
conhecimentgs



3) E buscado o desenvolvimento integral de pessoas com (e sem) deficiénc
partir da completude entre diferentes especialidades




ACOES QUE CONTRIBUEM PARA O
DESENVOLVIMENT

TRIADE

Socializacao Comunicacao  Cooperacao

BUSCA CONTINUA DA AUTONOMIA



. Autonomia

(As oficinas possibilitam a
auto-gestado do tempo e o
exercicio da
responsabilidade nas

relacdes interpessoai

Para as oficinas, utilizamos todo o
repertorio adquirido dia a dia Os
participantes usam como referencia o0s
trabalhosanteriorese saoautbnomosem
suasescolhasseorganizam emequipee
ajudam bastante uns aos outros tanto na
distribuicao dos materials como na
organizacaalo espaco




Comunicacao

(As atividades desenvolvidas pelo IOK promover
ampliacao nos canais de expressao pessoal. En
alternativa a comunicacao verbal, torrse possivel
traduzir sentimentos por meio de novas imagens ¢

gestos)

O compartilharé momento em que 0s

participantes expdem suas ideias, sensacodes
dificuldades por meio de linguagem verbal ou
verbal. Muitas vezes essa € a oportunidade c
cada um tem de se
sentirem ouvidos, produtivos,
valorizados e cidadaos com
deveres e direitos.




. Cooperacao
(Cada participante é convidado a

sentir-se parte da oficina, e tem a
oportunidade de desenvolver a

cortesia)




A Socializacéo
Ato de transformacéo, coletividade e assimilacao de habitos do
grupo social.
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INDICES DE DESENVOLVIMENTO OLGA



O(’X L 5 h u\ﬁaéscalade percepcaomultidisciplinar,
contempladiferentesArtes,Ciéncia® Profissdes

AArtes Visuais;
APedagogia;
AFisioterapia;
APsicologia;
AArtes Marciais;
ADanca.
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Objetivo Primario do IDO

ARegistrar o desenvolvimento
humano nas atividades, e
posteriormente refletir em
conjunto sobre a pratica nas
oficinas, no intuito de manté-la
acessivehdosparticipantes

Vernissage/Troca de faixa
Um encontro para demonstracéo dos resultados
obtidos;

E o resultado da inclusdo promovida pelos
projetos;

Evento social aberto e acessivel




Objetivos Secundarios

A Avaliar a autonomia construida em
grupos a partir de atividades
cooperativas

A Indicar beneficios e pontos de
necessidad@osprojetos,

A Reunirdadosparapesquisagm Saude
e Educacéao
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Vivemos numa cidade onde a arte é inclusiva



De acordo com os dados do ultimo Censo ( 2010) sO na capital paulista, existem 2,8 mi de pessoas que
declararam ter algum tipo de deficiéncia.

essibilidac
Direito de todos,
responsabilidade de cada um

/ﬁi\\ 24 5 do total

Fonte: Guia de Acessibilidade Cultural de Sao Paulo, um projeto do Instituto Mara Gabrilli



Desse total, as porcentagens das instituicbes que sao capazes de atender cada tipo de deficiéncia

Deficiéncia fisica 99%

Deficiéncia visual 82%

Deficiéncia
auditiva 31%

Deficiéncia
intelectual 24%

Fonte: Guia de Acessibilidade Cultural de Sao Paulo, um projeto do Instituto Mara Gabrilli



3 medidas que tornam os lugares acessiveis as diversas
necessidades das pessoas com deficiéncia trabalhadas
dentro das oficinas do Instituto Olga Kos

1 - Capacitando a equipe de funcionarios parc [
recepcao deste publico.
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2-Elaborar contetidos com
linguagem simples, mesclando
com uso de termos técnicos.




3- llustrar exemplos com materiais
multissensoriais
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Para o trabalho do IOK, a pessoa nao precisa se sentir destacada no

porque o intuito n&o é destacar.



