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Red Plataforma Puente Cultura Viva Comunitaria
Medellin - Valle de aburra



Somos una Red de organizaciones comunitarias que promueven la
concertacion de diferentes sectores: publico, privado y tercer sector,
para fortalecer las practicas, expresiones y procesos de la Cultura
Viva Comunitaria a nivel local, municipal, nacional y Ia
articulacion en la apuesta continental, desde los dialogos

Territoriales en Medellin, Antioquia y Colombia.

Brindar un acompanamiento politico y técnico en el dialogo con diferentes actores publicos y privados
para contribuir al funcionamiento de la Politica Ptablica de Cultura Viva comunitaria para posicionarla a
nivel local, municipal, nacional y la articulacion en la apuesta continental.

Fortalecer las practicas de Cultura Viva Comunitaria, a partir de la formacion en las diferentes lineas de
CVC que adelantan las organizaciones que habitan en los territorios del Valle de Aburra y Antioquia.

Sistematizar las trayectorias y procesos de las organizaciones, identificando aprendizajes, hitos, y rupturas
para la consolidacion y prospeccion de la memoria viva del movimiento Cultura Viva Comunitaria Medellin-
Valle de Aburra, que permita la conservacion de la memoria social y su funcién comunicativa.

Articular los procesos de comunicacion libre y compartida, desde los aprendizajes colaborativos, para
aportar a la transformacién de la democracia representativa hacia una democracia deliberativa.



2010

Encuentro de redes latinoamericanas.
Plataforma Puente 100 organizaciones
culturales. Octubre 13 al 16 de 2010.

PLATAFORMA PUENTE

100

ORGAN!ZACIONES
SOCIOCULTU RALES
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TEATRO

9 ESQUINA LATINA
Corporacion
‘).! Semiésfera I Muestra de Cultura
Viva Comunitaria.
Diplomado de Septiembre 17 al 21 .}\\'2;.
Gestion y Mediacion de 2012 LY
Cultural, énfasis Valle de mCauca,
Cultura Viva Cauca}, Narino vy
| Comunitaria. Choco
Feria Vive la Cultura Foro Regional
Acuerdo 050 de 2011. Viva - Bogota DC. Cultura Viva
27 de noviembre del fgpsiln 1Dy 20 de 2002 Comunitaria”
. Cundinamarca, Huila, d
2011 e} concejo dg Tolima,  Boyacd vy 2o Septiembre. 26 al 29 de
Medellin. Antioquia Santander ft"\\7é: Caribe,  Choed
R Antioquia

arte

PPPPPPPPPPPPP
uuuuuuuuuuuuuuuuu
...............

5

Fase I. “Divulgacion”

Construccion de Programa Nacional de Cultura Viva




Secretaria de la Juventud - Alcaldia de Medellin

La Secretaria de la Juventud es una dependencia
del nivel central que tendra como responsabilidad:
Contribuir al desarrollo humano integral de la
juventud a través de procesos de conocimiento,
informacion, formacidn, creacion y participacion,
que reconozcan las diferencias, potencien
condiciones y briden herramientas que les
permitan ser agentes de cambio y garantes de vida.

- Avanzar en la intervencion
poblacional diferenciada.

- Aumento del presupuesto para los
programadas

- Accion integral de la alcaldia en
favor de la juventud.

2T Lod

Valeria Mejia. Subsecretaria de Juventud. Alcaldia de Medellin
https://www.youtube.com/watch?v=YIr4bzzcfgU

# Secretaria de Juventud

Secretaria de Cultura Ciudadana.
Subsecretaria de Juventud.



Política Pública de Juventud de Medellín.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=YIr4bzzcfgU

Realizacion de 5
Encuentros
Interlocales de Cultura
Viva Comunitaria
rurales y urbanas.
Localidades de Rafael

N Uribe  Uribe, San I Muestra de o;‘\ﬁ)'.
& ‘, Cristobal, Tunjuelito, Cultura Viva (%
Antonio  Narino vy Comunitaria. A
Puente Aranda. Cali, Valle.
Bogota DC. Agosto - 24 junio al 4 de julio.
Octubre - 2013.
Premio Gestion Encuentro e II Feria ;Vive la
Internacional intercambio de Cultura Viva!
Destacada en experiencias de Comunitaria de Sur a
Cultura. . Viva cve” S Bogoti DC
Comunitaria. Bogota - 2 ur. LG °
DC. Agosto -2013. Medellin -Valle de ARy Agosto -2013.
aburra. QS
9y 10 de mayo.

Fase II. “Perspectiva Latinoamericana”

Bt 1,4
Construccion de Programa Nacional de Cultura Viva .




LAS ULTIMAS REFORMAS TRIBUTARIAS

ESTATUTO TRIBUTARIO, ARTICULO 19 !

Las corporaciones, fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro
deben cumplir las siguientes
condiciones:

@® Que el objeto social principal y
recursos estén destinados a
actividades meritorias

® Que dichas actividades sean de
interés general

® Que sus excedentes sean reinvertidos
totalmente en la actividad de su
objeto social

@ Las personas juridicas sin dnimo de
lucro que realizan actividades de
captacién y colocaciéon de recursos
financieros y se encuentren someti-
das a la vigilancia de la Superinten-
dencia Financiera

® Cooperativas y demds estaran exentas
del impuesto sobre la renta y
complementarios si 20% del
excedente va a educacion formal

@ El beneficio neto o excedente de
estas entidades estard sujeto a
impuesto cuando lo destinen en todo
0 en parte en forma diferente

BENEFICIO NETO

se tomard la totalidad de los ingresos y se
restard el valor de los egresos que tengan
relacién de causalidad con los ingresos

LEY 1607 2012
Las Esal no podran exceder

" 30%

del gasto total anual para
remunerar, retribuir o
financiar cualquier erogacion

LEY 1604 DE 2014
Las entidades sin dnimo de lucro
— no seran sujetos pasivos del
% Impuesto sobre la Renta para la
Equidad
Siguen obligados a realizar los

aportes parafiscales y las
cotizaciones

PROYECTO ACTUAL
Registro ante Camara de Comercio

Registro ante la Dian

20% del beneficio neto de las
cooperativas sera para el Estado y
no directamente a la educacion
formal




Linea Base que permita
reconocer procesos,
experiencias y
expresiones de Cultura
Viva Comunitaria.

Universidad Nacional

Encuentro Cultura Viva

de Colombia- Sede
Comunitaria  Regional Medellin - Secretaria de &
Sauibel s mtioquial Cultura Ciudadana. !
Barranquilla Medellin
Atlantico, mayo 16 y 17 Octubre 2013 - mayo
de 2014 . 2014.

2014 2014

III Muestra de Encuentro Premio Estimulo la
Cultura Viva Departamental Cultura Cultura Viva
Comunitaria en Cali Viva Comunitaria. Comunitaria. Medellin.
2014: Construyendo Mesitas de El Colegio,

Politicas y Animando Cundinamarca. Presupuesto Destinado.
la Organizacién del Mayo 31 de 2014. ——— 50.000.000

sector. Cali. Enero -
Julio 2014.

Fase III. “Consolidacion”

Construccion de Programa Nacional de Cultura Viva
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Foro Cultura Viva
Comunitaria en

Perspectivas de futuro
Ciudadania Cultural Comunidad activa y
participativa

Generaciéon de comunidad

Sin formacién no hay comunidad

Rutas para la sustentabilidad financiera.
Planeacion para prever el futuro

Premio Estimulo la Encuentro Educar
Cultura Viva en la )
Comunitaria. Medellin. ARMONIA:

] CULTURA +

Presupuesto Destinado. : EDUCACION +
50.000.000 P COMUNIDAD




Experiencias del




Firma de
acuerdo de Paz




Indice de Participacion Ciudadana de Medellin (IPCM

¢QUE MIDIO EL IPCM - 2017?
@ La CALIDAD de la Participacion Ciudadana.

FUENTE

3.365 Individuos que participan.
602 Organizaciones y colectivos.
950 Individuos que no participan.




1. Insertar las agendas de la cultura en las politicas de
desarrollo econdmico y social

2. Transformacion de las relaciones entre el Estado y
las organizaciones comunitarias.

3. Aumentar la capacidad del estado en concretar

las politicas publicas para realidades concretas.

& Premio Estimulo Ia
4. Construir una estrategia de accion y dialogo C““um. . Vl/"a
politico mas clara para la Plataforma Puente. Comunitaria. Medellin.

2017
Encuentro de la

) ., 5. Enriquecer el ser y el hacer de la Plataforma Puente
Armonia Educacion +

Cultura + Comunidad. Cultura Viva Comunitaria como organizacion
Sepriembre 2016

6. Aprender a construir unidad en la diversidad.

7. Construir conocimiento en, desde y para
las practicas

8.Transformacion y fortalecimiento de las
Organizaciones que hacen parte de Cultura Viva Comunitaria

2018

Premio Estimulo la
Cultura Viva
Comunitaria. Medellin.

Pacto de Reconciliacion
Caja de compensacion
Comfama con los
territorios.



SANDRA LILIANA OQUENDO DAVID

Plataforma Puente Cultura Viva
Comunitaria Medellin - Valle de
Aburra
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