
EXPERIENCIA  MEDELLÍN - COLOMBIA

Red Plataforma Puente Cultura Viva Comunitaria

Medellín – Valle de aburrá



Somos una Red de organizaciones comunitarias que promueven la

concertación de diferentes sectores: público, privado y tercer sector,

para fortalecer las prácticas, expresiones y procesos de la Cultura

Viva Comunitaria a nivel local, municipal, nacional y la

articulación en la apuesta continental, desde los diálogos

Territoriales en Medellín, Antioquia y Colombia.

Brindar un acompañamiento político y técnico en el dialogo con diferentes actores públicos y privados
para contribuir al funcionamiento de la Política Pública de Cultura Viva comunitaria para posicionarla a
nivel local, municipal, nacional y la articulación en la apuesta continental.

Articular los procesos de comunicación libre y compartida, desde los aprendizajes colaborativos, para
aportar a la transformación de la democracia representativa hacia una democracia deliberativa.

Fortalecer las prácticas de Cultura Viva Comunitaria, a partir de la formación en las diferentes líneas de
CVC que adelantan las organizaciones que habitan en los territorios del Valle de Aburra y Antioquia.

Sistematizar las trayectorias y procesos de las organizaciones, identificando aprendizajes, hitos, y rupturas
para la consolidación y prospección de la memoria viva del movimiento Cultura Viva Comunitaria Medellín-
Valle de Aburra, que permita la conservación de la memoria social y su función comunicativa.



Encuentro de redes latinoamericanas.
Plataforma Puente 100 organizaciones
culturales. Octubre 13 al 16 de 2010.

2010



.
Acuerdo 050 de 2011.
27 de noviembre del 

2011 el concejo de 
Medellín. Antioquia

2011 2012

I Muestra de Cultura
Viva Comunitaria.
Septiembre 17 al 21
de 2012
Valle de Cauca,
Cauca, Nariño y
Chocó

2012
Feria Vive la Cultura
Viva – Bogotá DC.
Agosto 19 y 20 de 2012
Cundinamarca, Huila,
Tolima, Boyacá y
Santander

Foro Regional

Cultura Viva

Comunitaria”,

Septiembre. 26 al 29 de

Caribe, Chocó y

Antioquia

2012

Fase I. “Divulgación”

Construcción de Programa Nacional de Cultura Viva  

2012

Diplomado de
Gestión y Mediación
Cultural, énfasis
Cultura Viva
Comunitaria.



Secretaría de la Juventud - Alcaldía de Medellín

La Secretaría de la Juventud es una dependencia

del nivel central que tendrá como responsabilidad:

Contribuir al desarrollo humano integral de la

juventud a través de procesos de conocimiento,

información, formación, creación y participación,

que reconozcan las diferencias, potencien

condiciones y briden herramientas que les

permitan ser agentes de cambio y garantes de vida.

Valeria Mejía. Subsecretaria de Juventud. Alcaldía de Medellín
https://www.youtube.com/watch?v=YIr4bzzcfgU

Retos

- Avanzar en la intervención

poblacional diferenciada.

- Aumento del presupuesto para los

programadas

- Acción integral de la alcaldía en

favor de la juventud.

Secretaria de Cultura Ciudadana.
Subsecretaria de Juventud.

Secretaria de Juventud

Política Pública de Juventud de Medellín.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=YIr4bzzcfgU


Premio Gestión
Internacional
Destacada en
Cultura Viva
Comunitaria. Bogotá
DC. Agosto -2013.

2013 2013 2013

Realización de 5
Encuentros
Interlocales de Cultura
Viva Comunitaria
rurales y urbanas.
Localidades de Rafael
Uribe Uribe, San
Cristóbal, Tunjuelito,
Antonio Nariño y
Puente Aranda.
Bogotá DC. Agosto -
Octubre – 2013.

2013

II Feria ¡Vive la
Cultura Viva!
Comunitaria de Sur a
Sur. Bogotá DC.
Agosto -2013.

2013

Fase II. “Perspectiva Latinoamericana” 
Construcción de Programa Nacional de Cultura Viva 

Encuentro e
intercambio de
experiencias de
CVC”.
Medellín –Valle de
aburra.
9 y 10 de mayo.

II Muestra de
Cultura Viva
Comunitaria.
Cali, Valle.
24 junio al 4 de julio.



Fundaciones
Empresariales

Organizaciones
Comunitarias

Entidades Sin Animo de Lucro

=



Encuentro Cultura Viva
Comunitaria Regional
Caribe – Antioquia.

Barranquilla –
Atlántico, mayo 16 y 17
de 2014 .

2014

Línea Base que permita
reconocer procesos,
experiencias y
expresiones de Cultura
Viva Comunitaria.
Universidad Nacional
de Colombia- Sede
Medellín - Secretaría de
Cultura Ciudadana.
Medellín
Octubre 2013 – mayo
2014.

2014 2014 2014

Encuentro
Departamental Cultura
Viva Comunitaria.
Mesitas de El Colegio,
Cundinamarca.
Mayo 31 de 2014.

2014

III Muestra de
Cultura Viva
Comunitaria en Cali
2014: Construyendo
Políticas y Animando
la Organización del
sector. Cali. Enero -
Julio 2014.

Fase III. “Consolidación”

Construcción de Programa Nacional de Cultura Viva  

Premio Estímulo la
Cultura Viva
Comunitaria. Medellín.

Presupuesto Destinado.
50.000.000 



2015 2015

Foro Cultura Viva
Comunitaria en
Perspectivas de futuro
Ciudadanía Cultural Comunidad activa y
participativa
Generación de comunidad
Sin formación no hay comunidad
Rutas para la sustentabilidad financiera.
Planeación para prever el futuro

Premio Estímulo la
Cultura Viva
Comunitaria. Medellín.

Presupuesto Destinado.
50.000.000 

2016

Encuentro Educar 
en la
ARMONÍA: 
CULTURA + 
EDUCACIÓN + 
COMUNIDAD

México
Honduras
Guatemala
Salvador
Costa Rica
Ecuador
Perú
Bolivia
Brasil
Chile
Argentina y
Colombia (Guajira, 
Cundinamarca,
Risaralda, Cauca, Nariño 
y Antioquia, Medellín y 
Valle de Aburrá)



2016



Estado Colombiano –
FARC  (Fuerzas Armadas 

Revolucionarias de Colombia)

Firma de 
acuerdo de Paz 



¿QUÉ MIDIÓ EL IPCM - 2017?
La CALIDAD de la Participación Ciudadana.

Índice de Participación Ciudadana de Medellín (IPCM) 

FUENTE
3.365 Individuos que participan.
602 Organizaciones y colectivos.
950 Individuos que no participan.



2016 2017
Encuentro de la
Armonía Educación +
Cultura + Comunidad.
Sepriembre 2016

Premio Estímulo la
Cultura Viva
Comunitaria. Medellín.

2018

Premio Estímulo la
Cultura Viva
Comunitaria. Medellín.

Pacto de Reconciliación
Caja de compensación
Comfama con los
territorios.

1. Insertar las agendas de la cultura en las políticas de 

desarrollo económico y social

2. Transformación de las relaciones entre el Estado y

las organizaciones comunitarias.

3. Aumentar la capacidad del estado en concretar 

las políticas públicas para realidades concretas.

4. Construir una estrategia de acción y diálogo 

político más clara para la Plataforma Puente.

5. Enriquecer el ser y el hacer de la Plataforma Puente 

Cultura Viva Comunitaria como organización

6. Aprender a construir unidad en la diversidad.

7. Construir conocimiento en, desde y para 

las prácticas

8.Transformación y fortalecimiento de las 

Organizaciones que hacen parte de Cultura Viva Comunitaria



SANDRA LILIANA OQUENDO DAVID 
sandraoquendoc2@gmail.com
plaformapuente@gmail.com

Plataforma Puente Cultura Viva 
Comunitaria Medellín – Valle de 
Aburra
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